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1. Общие положения 

 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение основной 

образовательной программы по направлению подготовки 51.03.01 Культурология (профиль: 

Основы управления в сфере культуры и социума), является обязательной. 

Цель итоговой (государственной итоговой) аттестации – определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

Задачи итоговой (государственной итоговой) аттестации: 

1) выявить уровень сформированности базовой системы научных знаний и умений 

анализировать основные теоретические подходы и концептуальные модели музейной 

практики и коллекционирования;  

2) определить уровень сформированности умений проектировать деятельность 

музеев и учреждений музейного типа, использовать инновационные методы, формы и 

средства музейной коммуникации, просвещения и образования музейными средствами;  

3) выявить уровень сформированности умений осуществлять научно-фондовую, 

экспозиционно-выставочную и культурно-просветительную деятельность в музеях. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся по данной основной 

образовательной программе проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы (далее – ВКР). 

Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа. 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает требования к 

выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения. 

 

2. Перечень компетенций, уровень сформированности которых оценивается на 

итоговой (государственной итоговой) аттестации  

 

В ходе проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации проверяется 

уровень подготовленности обучающихся к решению профессиональных задач, уровень 

сформированности у выпускников, освоивших ООП, совокупности компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом профиля реализуемой образовательной 

программы. 

При защите выпускной квалификационной работы выпускники должны 

продемонстрировать владение следующими компетенциями: 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет системно- структурный выбор 

информационных ресурсов для поиска информации в 

соответствии с поставленной задачей 

УК-1.2 Выявляет информацию, значимую для 

поставленной задачи 

УК-1.3 Осуществляет сопоставление значимой 

информации на основе философских принципов 

взаимосвязи и развития, в соответствии с требованиями и 

условиями задачи 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из Действующих  

правовых норм, меющихся 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач. 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся 
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ресурсов и ограничений ресурсов и ограничений. 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного 

качества и за установленное время 

УК-2.4 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде. 

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки  

- по возрастным особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.). 

УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями, опытом и презентации результатов работы 

команды. 

УК-4Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (-ых) языке 

(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2Использует информационно- коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном(ых) языках. 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-

ых) языках. Умеет коммуникативно и культурно 

приемлемо вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) языках. 

Демонстрирует умение выполнять перевод академических 

текстов с иностранного (-ых) языка (-ов) на 

государственный язык. 

УК-5Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда культурных 
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традиций мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

УК-5.3Умеет недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их  

оциокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

УК-6Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных,временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной работы. 

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных 

целей деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

УК-6.3Реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

УК-6.4 Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного 

результата. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности.  

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в условиях повседневности. 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности и охраны 

кружающей среды непосредственно на рабочем месте и в 

профессиональной деятельности в целом. 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) в профессиональной 

деятельности, в том числе в условиях военных 

конфликтов. 

УК-8.4. Принимает участие в спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций и угрозе военных 
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конфликтов. 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1.Знает базовые принципы функционирования 

экономики; цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее 

влияние на индивида; основы экономической и 

финансовой грамотности.  

УК-9.2. Умеет применять финансовые 

инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом); принимать продуктивные решения в 

сфере личных финансов. 

УК-9.3. Владеет навыками применения методов личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения поставленных целей; навыками контроля 

собственных экономических и финансовых рисков; 

навыками планирования личного бюджета. 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведения 

УК-10.1. Знает основы гражданского права 

и юридической грамотности; различные подходы к 

пониманию проблемы по формированию гражданской 

позиции на современном этапе; виды позиций в области 

психологии и педагогики. 

УК-10.2. Умеет принимать продуктивные 

решения в сфере формирования системы установок 

личности к государству, праву, гражданскому обществу, 

самому себе как гражданину, определяющих ориентацию 

на общественное благо и реализующихся в 

социально значимой деятельности. 

УК-10.3. Владеет навыками регулирования морально-

ценностных, нравственных, деятельностных, 

общественных отношений. 

ОПК-1Способенприменять 

полученные знания в об 

ласти культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике 

ОПК-1.1. Обладает базовыми знаниями в области 

культуроведения и основ социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.2. Применяет полученные знания в области 

культуроведения и социокультурного проектирования в 

профессиональной деятельности для решения 

теоретических задач  

ОПК-1.3. Применяет полученные знания в области 

культуроведения и социокультурного проектирования в 

профессиональной деятельности на практике 

ОПК-1.4. Готов к постоянному образованию и получению 

новых знаний по культуроведению и социокультурному 

проектированию, совершенствует известные принципы 

социокультурного проектирования 

ОПК-2 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Имеет представление об истории, теории, 

закономерностях и принципах построения и 

функционирования социокультурных систем; основах 

социокультурного проектирования; путях достижения 

профессиональных результатов с применением 

информационно- коммуникационных технологий  

ОПК-2.2. Моделирует социокультурные явления и 

процессы в реальной и виртуальной среде с учетом 

основных требований информационной безопасности  
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ОПК-2.3. Решает профессиональные задачи, реализуя 

знания в области ИКТ на уровне уверенного 

пользователя, осведомленного в области основных 

требований к информационной безопасности и полностью 

исполняющего эти требования 

ОПК-З Способен 

соблюдать требования 

профессиональных 

стандартов и 

профессиональной 

этики 

ОПК-3.1. Имеет представление о требованиях 

профессиональных стандартов и профессиональной 

этики 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими участниками 

профессиональной деятельности при решении 

производственных задач на основе норм 

профессиональных стандартов и профессиональной этики 

ОПК-3.3. В профессиональной деятельности 

руководствуется требованиями профессиональных 

стандартов и профессиональной этики, транслирует эти 

требования и преставления об их ценности в 

профессиональное сообщество 

ОПК-4 Способен 

ориентироваться в 

проблематике 

государственной 

культурной политики 

Российской Федерации 

ОПК-4.1. Имеет представление о понятии 

государственной культурной политики Российской 

Федерации и ее нормативно-правовых основах 

ОПК-4.2. Разбирается в методах и средствах 

государственной культурной политики Российской 

Федерации, имеет представление о нормативно-правовых 

основах этой деятельности, анализирует нормативно-

правовые акты, способствующие реализации 

государственной культурной политики 

ОПК-4.3. Применяет знание основных целей и функций 

государственной культурной политики, а также 

законодательства РФ в этой области, непосредственно в 

решении профессиональных задач 

ОПК-4.4. Содействует реализации основных функций 

государственной культурной политики Российской 

Федерации 

ПК-1 Готов к 

проектной 

работе в различных 

сферах социокультурной 

деятельности, способен 

разрабатывать 

социокультурные проекты с 

учетом конкретных 

заданных параметров 

 

ПК-1.1. Знает теорию, практику проектной деятельности, 

технологии, границы и специфику применения 

проектного подхода в различных серах 

социокультурной деятельности. 

ПК-1.2. Умеет разработать социокультурный проект с 

учетом конкретных заданных параметров - 

экономических, правовых, содержательных, социальных, 

культурных и других заданных параметров 

ПК-1.3. Владеет проектными технологиями в 

социокультурной сфере 

 

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

различные типы 

проектов в области 

культуры и 

искусства 

ПК-2.1. Знает историю культуры и историю искусств, 

современное искусство, специфику современных 

культурных процессов. 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать проекты в области культуры 

и искусства с различными содержательными 

параметрами. 

ПК-2.3. Владеет навыками обработки теоретического 

содержания дисциплин гуманитарного цикла, навыками 
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соединения аналитической и практической деятельности 

в создании культурного продукта 

ПК- 3 

Способен собирать, 

обрабатывать, 

анализировать, 

обобщать, 

систематизировать 

научную и иную 

информацию 

в области 

гуманитарного и 

социально- 

научного знания 

ПК-3.1 

Сбор, обработка, анализ, обобщение, систематизация 

научной информации в области гуманитарного и 

социально- научного знания 

ПК-3.2 

Разработка нормативных, методических, других 

документов, составление отчетов, создание различных 

типов текстов и написание программ в области культуры 

и искусства применение и разработка 

технологий в социокультурной сфере 

ПК-3.3. 

Владение понятийным аппаратом современной 

культурологии, дисциплин социально-научного и 

гуманитарного цикла; навыками сбора, обработки, 

анализа, синтеза, систематизации информации в 

различных областях социально- научного и 

гуманитарного 

знания 

ПК-4. 

Способен 

разрабатывать 

программы, 

нормативные, 

методические, 

другие документы, 

составлять 

отчеты, создавать 

различные 

типы текстов 

ПК-4.1. Знает прикладные аспекты культурологии; общие 

принципы разработки программ, методических и других 

документов, составления отчетов, создания различных 

типов текстов. 

ПК-4.2. Умеет разрабатывать программы, методические и 

другие документы, составлять отчеты по заданным 

образцам, создавать различные типы текстов по 

заданным параметрам  

ПК-4.3. Владеет навыками анализа и разработки образцов 

различных типов документов и текстов. 

ПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

культурно- 

просветительские, 

образовательные, 

художественно- 

творческие, 

другие программы 

в области 

культуры и 

искусства 

ПК-5.1. Знает границы практического применения знаний 

в области культурологии в культурно-досуговой, 

культурно-просветительской, художественно-творческой, 

других видах деятельности. 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать культурно- досуговые, 

образовательные, художественно-творческие, другие 

программы с заданными параметрами в области культуры 

и искусства, проработать этапы практической 

реализации разработанных программ.  

ПК-5.3 Владеет навыками разработки и доработки 

различных программ; навыками реализации 

существующих программ; навыками практической 

коммуникативной,психолого-педагогической 

деятельности. 

ПК-6. Готов 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность, 

способен 

применять 

современные 

ПК-6.1. Знает содержание преподаваемой дисциплины 

(модуля); - методы, приемы, средства организации и 

управления педагогическим процессом, способы 

психологического и педагогического сопровождения 

разных возрастных категорий обучающихся. 

ПК-6.2. Умеет проводить с разными возрастными 

категориями обучающихся групповые занятия, 
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педагогические 

технологии, 

необходимые для 

работы с 

различными 

категориями 

обучающихся 

организовывать контроль их самостоятельной работы в 

соответствии с требованиями образовательного процесса; 

-планировать учебный процесс, составлять 

учебные программы; 

ПК-6.3. Владеет профессиональной терминологией и 

навыками интерактивной коммуникации; 

 -педагогическими методами работы с 

обучающимися по программам дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, образования 

детей и взрослых дополнительного образования детей и 

взрослых. 

ПК-7. 

Способен управлять 

практической реализацией 

социокультурных проектов 

и программ, 

координировать различные 

виды деятельности 

ПК-7.1.  

Знает основы менеджмента в социокультурной сфере; 

специфику современной повседневной и  

организационной культуры. 

ПК-7.2.  

Умеет организовывать и координировать совместную 

работу, взаимодействие между различными 

подразделениями и организациями; 

контролировать и оценивать результаты деятельности. 

ПК-7.3.  

Владеет навыками составления Должностных 

инструкций, планов, графиков, отчетов для координации, 

контроля и оценки этапов реализации Социокультурных 

проектов и программ. 

 

3. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения 

 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

обучающийся должен: 

- понимать социальную значимость своей профессии; 

- владеть культурой мышления, уметь воспринимать, анализировать и обобщать 

информацию, быть способным к постановке цели и выбору путей ее достижения; 

- применять современные технологии, в том числе информационные, для обеспечения 

качества профессиональной деятельности; 

- разрабатывать и реализовывать профессиональные программы и проекты, вести 

инновационную деятельность; 

- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

- владеть основами речевой профессиональной культуры; 

- использовать иноязычные источники для решения профессиональных задач. 

 

3.1. Требования к выпускным квалификационным работам 

 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа обучающегося должна отвечать следующим 

требованиям: 

- быть актуальной; 

- носить научно-исследовательский характер; 

- отражать умение обучающегося самостоятельно обобщать, систематизировать и 

анализировать материалы пройденных практик и корректно использовать 
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статистические данные, опубликованные материалы и иные научные исследования по 

избранной теме с соблюдением достоверности цитируемых источников; 

- иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям логичного, 

последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов и 

предложений; 

- положения, выводы и рекомендации выпускной квалификационной работы должны 

опираться на новейшие статистические данные, действующие нормативные акты, 

достижения науки и результаты практики; 

- содержать теоретические положения, самостоятельные выводы и рекомендации. 

 

 

3.2. Структура и содержание выпускных квалификационных работ 

 

Структура выпускной квалификационной работы: 

- титульный лист; 

- задание на выпускную квалификационную работу; 

- аннотация; 

- содержание; 

- введение; 

- основной текст работы; 

- заключение; 

- перечень сокращений и условных обозначений; 

- библиографический список; 

- список иллюстративного материала; 

- приложения. 

Перечень сокращений и условных обозначений, список иллюстративного материала и 

приложения не являются обязательными элементами структуры ВКР. 

Задание на выпускную квалификационную работу выдается руководителем ВКР. 

В аннотации указывается цель написания работы, краткое ее содержание и основные 

результаты, полученные в ходе исследования. 

В содержании перечисляют введение, заголовки разделов (глав) и подразделов 

(параграфов) основной части, заключение, перечень сокращений и условных обозначений 

(при наличии), библиографический список, список иллюстративного материала (при 

наличии), приложения (при наличии) с указанием их номеров, заголовков и страниц. 

Во введении обосновывается актуальность, теоретическая и (или) практическая 

значимость ВКР, структура работы и логика изложения материала, указываются объект, 

предмет, цель и задачи ВКР, определяются методы исследования и пр. 

Основная часть ВКР должна включать не менее двух разделов (глав) (но, как правило, 

не более четырех), в классическом варианте она может быть представлена теоретическим и 

практическим разделами. В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты исследования. Содержательно разделы (главы), как 

правило, включают в себя: 

- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по 

исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций 

автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе избранной 

обучающимся методики исследования; 

- описание результатов разработки (решения) поставленной задачи или описание 

процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, методов исследований, 

методов расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, 

принципов действия разработанных объектов, их характеристики; 

- оценку полноты разработки (решения) поставленной задачи или обобщение и оценку 

результатов исследований и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку 
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достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами 

отечественных и зарубежных работ. 

В конце каждого раздела (главы) следует обобщить материал в соответствии с целями 

и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты. 

Практическая часть работы может быть представлена таблицами, чертежами, 

схемами, графиками, диаграммами и т.д. Ее состав уточняет руководитель ВКР. 

В заключении отражаются общие результаты ВКР, формулируются обобщенные 

выводы и предложения, указываются перспективы применения результатов на практике и 

возможности дальнейшего исследования проблемы. 

Перечень сокращений и условных обозначений предполагается в том случае, когда в 

ВКР применяются сокращения, не предусмотренные ГОСТ, или малораспространенные 

условные обозначения.  

Наличие перечня не исключает расшифровку сокращения и условного обозначения 

при первом упоминании в тексте. 

Перечень помещают после основного текста, перед библиографическим списком. 

Перечень сокращений и условных обозначений следует располагать столбцом. Слева 

в алфавитном порядке или в порядке их первого упоминания в тексте приводят сокращения 

или условные обозначения, справа - их детальную расшифровку. 

Библиографический список должен содержать сведения о документах, на которые 

имеются ссылки в тексте ВКР. Работы без ссылок на источники использованного материала 

к защите не допускаются. 

В списке иллюстративного материала перечисляют иллюстративный материал, 

представленный не в приложении, а в тексте. В списке указывают порядковый номер, 

наименование иллюстрации и страницу, на которой она расположена. Иллюстративный 

материал может быть представлен рисунками, фотографиями, графиками, чертежами, 

схемами, диаграммами и другим подобным материалом.  

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР иллюстративные 

материалы, которые не могут быть внесены в основную часть: копии подлинных 

документов, справочные материалы, таблицы, схемы, инструкции, графики, иные материалы, 

разработанные в процессе выполнения работы. 

В качестве приложений можно также включать следующие материалы: 

- акт внедрения результатов исследования в производство или в учебный процесс; 

- научную статью (опубликованную или представленную к публикации), список 

опубликованных научных работ по теме исследования (при их наличии); 

- отчет о научно-исследовательской работе, представленной на конкурс; 

- информацию о докладах на конференциях по теме ВКР и др.; 

- протоколы проведенных исследований и др. 

 

3.3. Оформление выпускных квалификационных работ 

 

При оформлении ВКР следует руководствоваться ГОСТ Р 7.0.1-2003, ГОСТ Р 7.0.5-

2008, ГОСТ Р 7.0.11-2011, ГОСТ Р 7.0.12-2011 и ГОСТ 7.11-2004, ГОСТ 7.32-2017, ГОСТ Р 

2.105-2019, ГОСТ 19.404-79. 

ВКР оформляется на русском языке. Допускается параллельное оформление текста 

работы или ее части на иностранном языке в форме дополнительного приложения. 

Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и 

принтера на одной стороне стандартного листа белой бумаги формата А4 (210×297) в 

текстовом редакторе Word. Допускается применение формата А3 (297×420) при наличии 

большого количества таблиц и иллюстраций данного формата. 

Допустимые параметры: 

- ориентация страницы – книжная;  

- поля: левое – 25 (30) мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, верхнее – 20 мм; 
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- шрифт Times New Roman, размер 12-14 пунктов; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 12,5 мм;  

- перенос – автоматический; 

- выравнивание – по ширине. 

Все страницы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку без 

пропусков и повторений арабскими цифрами, проставляемыми посередине верхнего поля 

страницы. Нумерация страниц проставляется, начиная с 3 листа. 

Основной текст должен быть разделен на разделы (главы) и подразделы (параграфы), 

которые нумеруют арабскими цифрами. 

Заголовки в содержании должны точно повторять заголовки в тексте. Не допускается 

сокращать или давать заголовки в другой формулировке. 

Каждый раздел (глава) начинается с новой страницы. Название раздела (главы) 

отделяется от последующего текста интервалом в одну-две строки. Точка в конце названия 

раздела (главы) не ставится, название не подчеркивается. Переносить слова не допускается. 

Разделы (главы), подразделы (параграфы) и пункты следует нумеровать арабскими 

цифрами. После номера раздела (главы), подраздела (параграфа) и пункта в тексте точку не 

ставят. 

Нумерация разделов, подразделов и пунктов в тексте проставляется в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 2.105-2019. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху 

посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обозначают 

прописными буквами русского алфавита начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, 

Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.  

В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 

располагают в порядке ссылок на них в тексте работы. 

Допускается использование приложений нестандартного размера, которые в 

сложенном виде соответствуют формату А4. 

Приложения оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 2.105-2019. 

Иллюстрации, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана 

ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости – в приложении к работе. 

На все иллюстрации должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует 

писать слово "Рисунок" с указанием его номера. 

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах 

раздела (главы).  

Иллюстративный материал оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 2.105-

2019. 

Таблицы, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана 

ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к работе. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, нумеруют арабскими цифрами сквозной 

нумерацией.  

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими 

цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. 

Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы 

состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. 

На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует 

писать слово "Таблица" с указанием ее номера. 

Таблицы оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 2.105-2019. 
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Сокращение слов и словосочетаний на русском и иностранных европейских языках 

оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.12-2011 и ГОСТ 7.11-2004.  

Библиографический список включает в себя источники, используемые при написании 

ВКР: нормативные документы, печатные и электронные книги, литературу из электронно-

библиотечной системы, сборники, статьи (печатные и электронные) и другие документы. 

Допускаются следующие способы группировки библиографических записей: 

алфавитный, хронологический, систематический (в порядке первого упоминания в тексте). 

При алфавитном способе группировки все библиографические записи располагают по 

алфавиту фамилий авторов или первых слов заглавий документов. Библиографические 

записи произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов. 

При хронологическом порядке группировки библиографические записи располагают в 

хронологии выхода документов в свет. 

При систематической группировке материала библиографические записи располагают 

в определенной логической последовательности в соответствии с принятой системой 

классификации, например, в порядке упоминания в тексте. 

При наличии в библиографическом списке документов на других языках, кроме 

русского, образуется дополнительный алфавитный ряд, который располагают после изданий 

на русском языке. 

Библиографические записи оформляют согласно ГОСТ Р 7.0.1-2003.  

Связь текста и библиографических записей устанавливается по номеру документа в 

списке. Порядковый номер библиографической записи указывают в ссылке, которую 

приводят в строку с текстом документа. Ссылку заключают в квадратные скобки. 

Используется сплошная нумерация арабскими цифрами для всего текста ВКР. 

 Если ссылку приводят на конкретный фрагмент текста документа, то указывают 

порядковый номер библиографической записи и номера страниц, на которых помещен 

объект ссылки. Сведения разделяют запятой.  

Библиографические ссылки в тексте выпускной квалификационной работы 

оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

Выпускная квалификационная работа должна быть сшита, иметь титульный лист, 

оформленный в соответствии с требованиями действующих локальных нормативных актов 

Академии. 

 

3.4. Руководство и консультирование при выполнении  

выпускных квалификационных работ 

 

Для руководства выпускными квалификационными работами приказом ректора 

Академии по представлению директора института, при согласовании с выпускающими 

кафедрами назначаются руководители ВКР из числа профессорско-преподавательского 

состава Академии. 

Руководитель ВКР должен иметь ученую степень и/или ученое звание, либо обладать 

практическим опытом работы в профессиональной сфере.  

С целью оказания обучающемуся специализированных консультаций по отдельным 

разделам выполняемой работы, связанным с использованием материала узкоспециальных 

научных направлений, могут назначаться консультанты. 

Работа над ВКР может выполняться выпускником на предприятии, в организации, 

научном учреждении и др., по месту прохождения производственной преддипломной 

практики или по месту будущей работы. 

Консультант назначается распоряжением директора института на любом этапе 

выполнения ВКР по представлению заведующего выпускающей кафедрой. 

Руководитель ВКР: 

- составляет и выдает задание на выполнение работы; 
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- рекомендует обучающемуся основную литературу и другие необходимые материалы 

по теме; 

- знакомит обучающегося с планом-графиком выполнения и защиты ВКР, составляет 

календарный план подготовки ВКР; 

- оказывает помощь в разработке плана ВКР; 

- консультирует обучающегося по вопросам, возникающим в ходе выполнения ВКР, 

согласно установленному графику консультаций; 

- дает рекомендации по доработке текста ВКР; 

- проводит анализ соответствия полученных результатов целям и задачам ВКР; 

- информирует о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в том числе 

предварительной); 

- консультирует по подготовке выступления и подбору иллюстративных материалов к 

защите; 

- оказывает помощь в подготовке ВКР на конкурс студенческих работ (при 

соответствии ВКР конкурсным требованиям); 

- контролирует ход выполнения ВКР и информирует заведующего выпускающей 

кафедрой о соблюдении графика выполнения работ; 

- проверяет выполненную работу, в том числе соответствие темы работы приказу 

ректора о закреплении тем выпускных квалификационных работ; структуры, 

содержания и объема работы требованиям методических указаний по их выполнению; 

оформления ВКР требованиям ГОСТ и настоящего Положения и т.д. 

Завершенная выпускная квалификационная работа представляется руководителю 

ВКР, который после ее проверки составляет письменный отзыв. В отзыве руководителя, как 

правило, оцениваются следующие показатели:  

- актуальность темы ВКР; 

- степень достижения поставленных в ВКР целей; 

- преимущества представленных материалов (современность используемых методов 

научных исследований, оригинальность поставленных задач и полученных решений, 

уровень исследовательской части); 

- соответствие содержания теме; 

- владение методами сбора, анализа и обработки информации по теме ВКР; 

- наличие в ВКР элементов научной и практической новизны; 

- наличие и значимость практических предложений и рекомендаций, 

сформулированных в ВКР; 

- владение применяемыми в сфере избранной профессиональной деятельности 

компьютерными технологиями и программным обеспечением; 

- полученные при решении задач ВКР результаты, умение их анализировать и 

интерпретировать, делать на этой основе правильные выводы; 

- степень владения автором работы профессиональными знаниями, умениями и 

навыками, подготовленность обучающегося; 

- способность обучающегося ясно и чётко излагать суть и содержание вопроса; 

- правильность оформления ВКР, структура, стиль, язык изложения, 

библиографический аппарат, а также использование табличных и графических 

средств представления информации, в соответствии с правилами, установленными 

ГОСТ; 

- умение применять полученные знания на практике. 

В отзыве руководитель также дает оценку деятельности обучающегося в период 

подготовки ВКР, определяет степень его организованности, ответственности, 

самостоятельности и инициативности при решении научных и практических задач. 

В отзыве дается рекомендация о допуске к защите и по оценке ВКР. 

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет выпускающая 

кафедра и непосредственно руководитель ВКР. 
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Ответственность за все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения и за 

правильность всех данных несет непосредственно обучающийся – автор ВКР. 

 

3.5. Проверка выпускных квалификационных работ на объем заимствования 

 

Для проведения проверки на объем заимствования ВКР принимаются одновременно 

на бумажных носителях и в электронном виде. Приемка только бумажной или только 

электронной версии ВКР не допускается. 

Электронные версии ВКР для проверки на наличие некорректных заимствований 

(плагиата) представляются в виде файлов в формате DOC, DOCX, RTF объемом не более 

20 Мб. Файлы объемом более 20 Мб должны быть заархивированы и представлены в виде 

файлов в формате RAR или ZIP. 

Согласно рекомендациям разработчиков системы «Антиплагиат», обучающиеся 

должны подготовить электронные версии ВКР к проверке, а именно, изъять из файлов 

следующие элементы: титульный лист, список литературы, приложения, графики, 

диаграммы, таблицы, схемы, рисунки, карты. 

Выпускная квалификационная работа представляется на проверку с систему 

«Антиплагиат» в срок, установленный выпускающей кафедрой, но не позднее, чем за 10 

дней до защиты ВКР. Предварительная проверка возможна за 30 дней. 

Обучающийся сдает ВКР в установленный соответствующей выпускающей кафедрой 

срок руководителю ВКР.  

Руководители ВКР осуществляют проверку на полное соответствие бумажных и 

электронных версий работ выпускников. 

В случае обнаружения несоответствия между бумажной и электронной версиями 

выпускной квалификационной работы преподаватель обязан вернуть такую работу ее автору 

(выпускнику) для решения вопроса о предоставлении надлежащей версии ВКР. 

Преподаватель просматривает выпускную квалификационную работу и отчет системы 

о результатах проверки, на этом основании оценивает объемы и корректность 

заимствования, определяет, является ли заимствованный фрагмент плагиатом или 

некорректным цитированием, оценивает степень самостоятельности выполнения работы или 

отправляет работу на доработку. Рекомендуются следующие параметры оценивания: 

- «З» ставится, если показатель оригинальности работы — от 30 % до 50 %; 

- «4» ставится, если показатель оригинальности работы — от 51 % до 70 %; 

- «5» ставится, если показатель оригинальности работы — от 71 % до 100 %. 

Работа отправляется обучающемуся на доработку в случае, если итоговая оценка 

оригинальности работы меньше минимально допустимого показателя. Доработка ВКР 

осуществляется в срок, установленный выпускающей кафедрой, при сохранении ранее 

установленной темы и после этого подвергается повторной проверке не позднее, чем за 5 

дней до защиты. 

Выпускник имеет право ознакомиться с отчетом о результатах проверки его ВКР на 

объем заимствований. 

 

3.6. Порядок выполнения и защиты выпускных квалификационных работ 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, 

утверждается распорядительным актом Академии и доводится до сведения обучающихся не 

позднее чем за 6 месяцев до начала итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

Установление обучающимся тем выпускных квалификационных работ и назначение 

руководителей ВКР оформляется приказом ректора по представлению директора института 

не позднее чем за 3 месяца до начала итоговой (государственной итоговой) аттестации. 
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После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель ВКР представляет письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 

календарных дней до дня защиты ВКР. 

Перед защитой ВКР заведующий выпускающей кафедрой рассматривает законченную 

работу, оформленную в соответствии с требованиями к выпускным квалификационным 

работам, и решает вопрос о допуске обучающегося к ее защите. При положительном 

решении заведующий кафедрой подписывает представленную выпускную 

квалификационную работу. 

В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить обучающегося 

к защите ВКР, рассмотрение вопроса выносится на заседание кафедры с обязательным 

участием руководителя ВКР и обучающегося – автора работы. Протокол заседания кафедры 

с заключением передается на утверждение директору института. 

Перед защитой ВКР указанная работа, подписанная заведующим кафедрой, 

оформленная в соответствии с требованиями к выпускным квалификационным работам, 

передается в ГЭК с отзывом к ней не позднее чем за 2 календарных дня до защиты ВКР. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

проверяются на объем заимствования согласно локальному нормативному акту Академии. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью определения 

степени готовности обучающегося к самостоятельному выполнению профессиональных 

задач в рамках программы подготовки, а также к представлению и публичной защите 

результатов своей деятельности. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии (далее – ГЭК) с участием не 

менее двух третей от числа членов комиссии.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность по 

процедуре защиты, обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся. 

В государственную экзаменационную комиссию должны быть представлены: 

- выпускная квалификационная работа; 

- отзыв руководителя ВКР; 

- копия приказа о допуске студентов к итоговой (государственной итоговой) 

аттестации; 

- сводная ведомость успеваемости; 

- также могут быть представлены материалы, характеризующие научную и 

практическую ценность работы; отзыв организации на реальную работу, выполненную по ее 

заявке; печатные статьи и т.п. 

Порядок защиты ВКР: 

- перед началом заседания ГЭК всем его членам раздается сводная информация об 

обучающихся (результаты промежуточной аттестации по образовательной программе), 

защита ВКР которых запланирована на данном заседании; 

- секретарь ГЭК передает ВКР вместе с отзывом руководителя председателю ГЭК, 

который доводит до сведения членов ГЭК и присутствующих тему ВКР, фамилию, имя, 

отчество обучающегося и фамилию, имя, отчество руководителя; 

- представление обучающимся ВКР (8–12 минут) с использованием электронных 

презентационных материалов; 

- вопросы членов ГЭК к автору ВКР (вопросы должны быть связаны с темой 

защищаемой работы, кратко и четко сформулированы) и ответы обучающегося на эти 

вопросы; 

- выступление руководителя ВКР, при его отсутствии председателем или одним из 

членов ГЭК зачитывается отзыв руководителя; 
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- председатель объявляет об окончании защиты ВКР. 

Общее время работы комиссии по защите одной ВКР – не более 30 минут. 

Продолжительность заседания ГЭК не должна превышать шести часов в день. 

Присутствие руководителя ВКР на защите выпускной квалификационной работы 

желательно. 

Защита выпускной квалификационной работы каждым обучающимся оформляется 

протоколом заседания ГЭК по защите ВКР. 

Если государственная экзаменационная комиссия принимает решение о том, что 

обучающийся работу не защитил, то соответствующие записи делаются в протоколе 

заседания ГЭК. 

Повторная защита ВКР проводится не ранее, чем через год (при наличии возможности 

работы ГЭК) и не более чем через пять лет после прохождения ГИА впервые. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на защиту ВКР по уважительной 

причине, вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Академией сроки. 

Защищенные выпускные квалификационные работы хранятся в соответствии с 

номенклатурой дел Академии. 

Электронные версии успешно защищенных выпускных квалификационных работ в 

формате PDF передаются кафедрой в библиотеку для размещения на определенном для этих 

целей электронном ресурсе. 

  

3.7. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ 

 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При оценивании 

выпускной квалификационной работы учитываются отзыв руководителя ВКР. При равном 

числе голосов мнение председателя является решающим. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Итоги защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК и зачетных книжек. 

При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации, авторские 

свидетельства, отзывы организаций по тематике исследования. 

Общими критериями результатов защиты ВКР являются: 

− актуальность темы для будущей профессиональной деятельности, соответствие 

содержания теме, полнота ее раскрытия; 

− уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала, 

обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

− четкость структуры работы и логичность изложения материала, методологическая 

обоснованность исследования; 

− комплексность методов исследования, применение современных технологий (в том 

числе информационных), их адекватность задачам исследования; 

− владение научным стилем изложения, профессиональной терминологией, 

орфографическая и пунктуационная грамотность; 

− обоснованность и ценность (инновационность) полученных результатов 

исследования и выводов, возможность их применения в профессиональной 

деятельности обучающегося; 

− применение иноязычных источников (в том числе переводных) по исследуемой 

теме; 

− соответствие формы представления ВКР всем требованиям, предъявляемым к 

оформлению работ; 
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− качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР; 

− глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время 

защиты ВКР. 

Кроме оценки за работу, ГЭК может принять следующее решение: 

− отметить в протоколе работу как выделяющуюся из других; 

− рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению. 

 

3.8 Основная и дополнительная литература для подготовки выпускных 

квалификационных работ 

 

Список основной и дополнительной литературы определяется в соответствии с 

тематикой выпускной квалификационной работы. Правила оформления списка литературы 

выпускной квалификационной работы указаны в Методических указаниях по ее написанию. 

 

 

4. Оценочные средства итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

4.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1.  Особенности формирования имиджа и его роль в современной социокультурной 

ситуации. 

2. Трансформация ценностных ориентиров молодежи в условиях массовой культуры. 

3. Роль культурного наследия в жизни общества. 

4. Глобализация в свете культурологии: социокультурные проблемы. 

5. Мир человека как культура (Специфика культурологического подхода к 

творчеству). 

6. Культура инноваций и их роль в культурном развитии личности. 

7. Генезис понятия «культура» в философском и научном контексте. 

8. Роль игрового кино второй половины ХХ века в отечественной культуре. 

9. История развития художественной вышивки в отечественной культуре. 

10. Проблемы культурной адаптации трудовых мигрантов.  

11. Роль семьи в процессе социокультурного развития личности. 

12. Система исторической памяти и формы культурного наследования. 

13. Современные технологии музейного проектироания. 

14. Роль современных российских музеев в сохранении, изучении и популяризации 

военно-исторического культурного наследия. 

15. Социальные функции современного музея и способы их реализации. 

16. Музейный праздник как форма коммуникации со зрительской аудиторией. 

17. Детские культурные центры: специфика деятельности. 

18. Музей как хранитель социальной памяти. 

19. Сравнительная характеристика   обустройства пространства  славянскими 

народами, населяющими Крым. 

20. Ассимиляционные процессы в среде крымских греков в истории полуострова. 

21. Музейная педагогика как инновационное направление в современной 

культурологи. 

22. Влияние  Всемирных выставок на музейное строительство в России 19 века-20 вв. 

23. Гуманистические принципы педагогики в музейной деятельности  РФ и 

западноевропейских стран: сравнительный анализ. 

24. Новый образно-сюжетный  метод проектирования  музейных экспозиций: понятие, 

жанровое своеобразие, экспозиционные средства,  значение для музейного процесса. 

25. Сравнительная характеристика основных музейно-педагогических центров 

России. 
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26. Херсонес Таврический как духовно-нравственная колыбель русского православия: 

история и современность. 

27. Соборность как основная ценность русской культуры: генезис и проблема 

укорененности. 

28. Проблема интеллектуальной собственности в сфере культуры. 

29. Проблема наследуемого и нового в культуре. 

30. Герменевтические подходы к культурным исследованиям: актуальность и 

методологические возможности. 

 

4.2. Шкала оценивания результатов защиты выпускных квалификационных 

работ 

 

Критерии оценивания 

Оценка по 

пятибалльной 

системе 

Структура ВКР соответствует заданию кафедры и типовой структуре 

ВКР, отличается глубоко раскрытыми разделами. При их освещении 

обучающийся показывает глубокое и систематическое знание всего 

программного материала, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал ВКР, умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, не затрудняется с ответом при видоизменении вопросов, 

задаваемых председателем и членами экзаменационной (государственной 

экзаменационной) комиссии, использует в ответе материал современной 

учебной и научной литературы, правильно обосновывает принятые в 

представленной ВКР решения, демонстрирует свободное владение научным 

языком и терминологией соответствующей научной области. Обучающийся 

в целом продемонстрировал наличие опыта применения знаний и умений 

для решения нестандартных задач в профессиональной деятельности, 

высокий (творческий) уровень владения компетенциями. 

отлично 

Структура ВКР соответствует заданию кафедры и типовой структуре 

ВКР, разделы раскрыты в требуемом объеме. При их освещении 

обучающийся показывает знание всего программного материала, свободно 

излагает материал ВКР, умеет увязывать теорию с практикой, но 

испытывает затруднения с ответом при видоизменении вопросов, 

задаваемых председателем и членами экзаменационной (государственной 

экзаменационной) комиссии, принятые в представленной ВКР решения 

обоснованы, но присутствуют в проведенных расчетах неточности, 

демонстрирует владение научным языком и терминологией 

соответствующей научной области, но допускает некоторые неточности в 

ответах на вопросы председателя и членов ГЭК. Обучающийся в целом 

продемонстрировал наличие опыта применения знаний и умений при 

решении типовых задач в профессиональной деятельности, достаточный 

(эвристический) уровень владения компетенциями. 

хорошо 
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Структура ВКР соответствует заданию кафедры и типовой структуре 

ВКР. Обучающийся имеет фрагментарные знания материала, изложенного 

в ВКР, показывает знания важнейших разделов теоретического курса 

освоенных дисциплин и содержания лекционных курсов, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения в ответах на вопросы, задаваемые 

председателем и членами экзаменационной (государственной 

экзаменационной) комиссии. Обучающийся продемонстрировал в целом 

наличие опыта самостоятельного применения знаний и умений при 

решении профессиональных задач, средний (адаптивный) уровень владения 

компетенциями. 

удовлетво-

рительно 

Обучающийся не владеет представленным материалом, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями поясняет 

представленный в ВКР материал, демонстрирует неспособность отвечать на 

вопросы, задаваемые председателем и членами экзаменационной 

(государственной экзаменационной) комиссии. Обучающийся имеет опыт 

применения знаний и умений при решении профессиональных задач под 

руководством преподавателя, опираясь на инструкцию. Продемонстрировал 

низкий (репродуктивный) уровень владения компетенциями. 

неудовле-

творительно 

 

 

5. Материально-техническое обеспечение итоговой (государственной итоговой) 

аттестации 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий. 

30 столов, 60 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска маркерная, стенд 

металлический, мультимедийный проектор, компьютер, экран, 2 колонки. 

 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. 

4 компьютерных стола, 4 компьютера с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

ОУП ВО «АТиСО», наушники – 2 шт., доска маркерная, столы-парты 3-х местные – 2 шт., 

столы-парты 2-х местные – 2 шт., 14 стульев, веб-камера, 2 колонки, переносной экран. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


